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\ FUNDACIO
simfonica EUNDA
del Valles CATALUNYA

OFERTA DE FEINA

Director/a Técnic/a
Orquestra Simfonica del Vallés (OSV) - Sabadell

Contracte Indefinit, jornada completa, dedicacié exclusiva — horari flexible
Equip propi 5-6 persones: contractacio, regidoria d’escenari, produccid, arxiveria, RRHH
Equip artistic 55 musics de plantilla + fins a 150 professionals eventuals per temporada
Idiomes Catala, castella i angles (imprescindibles)
Incorporacio Immediata - Contacte: arico@osvalles.com

Qui som

L'OSV és una orquestra professional privada amb més de 40 anys de preséencia artistica a Catalunya, arrelada a
Sabadell. Vinculada a la Fundacié Opera a Catalunya (FOC), és un referent del panorama simfonic i
operistic catala amb més de 150 concerts anuals en més de 40 projectes. Estem en un moment de
creixement clar —qualitatiu i quantitatiu— i incorporem una persona clau que vulgui ser-ne part.

El carrec

El/la Director/a Técnic/a (DT) reporta directament a la Geréncia de I’OSV i forma part de I’equip de direccio,
conjuntament amb les arees de Vendes i Desenvolupament, Direccid Financera, Direccié de Gestid i Direccid
de Comunicacié.

Es la persona responsable de la planificacid, la coordinacié i I'execucié de tota I'activitat productiva de
I'orquestra: el nexe operatiu entre la visid artistica i la realitat economica i humana de 'organitzacio.

El carrec requereix capacitat de gestid en un entorn d’alta exigéncia i habilitat per relacionar-se amb perfils
molt diversos: musics, directors, solistes, equips interns, técnics, administracions i socis estratégics. La persona
que I'ocupi ha de sentir-se igual de comode/a construint un pressupost de temporada que resolent un
conflicte de darrera hora a I’escenari. |, per damunt de tot, ha de tenir una orientacié clara cap a la qualitat i
I’excel-leéncia: en I'art que es trasllada a I'escenari, en la gestié que el fa possible i en I'atencid al detall que
marca la diferéncia en ambdues dimensions.

Responsabilitats principals

1. Lideratge d’equip i gestid de persones
— Direccio de I'equip propi de 5-6 persones (contractacio, regidoria, produccio, arxiveria, RRHH i
supervisid).
— Supervisié de la plantilla artistica: conveni, calendari de serveis, processos d’audicid i gestio de drets en
col-laboracié amb RRHH.
— Resoluciod de conflictes amb empatia i assertivitat; acompanyament de I’equip en moments de pressié i
facilitacid del seu creixement professional.
2. Produccio i operacions
— Responsabilitat de punta a punta sobre tota la produccié de I’OSV: cicle simfonic, cambra, educacid,
formats innovadors i produccio operistica de la FOC.
— Coordinacié amb sales i equipaments: negociacio de condicions, técnics d’escena i logistica.
— Coordinacié amb professionals externs: directors convidats, solistes, concertinos, cors, directors
d’escena, enregistradors i sonoritzadors.
— Anticipacio de dificultats tecniques, logistiques i artistiques: gestié proactiva dels riscos per preservar la
gualitat del resultat.
3. Coordinacid artistica
— Col-laboracid continuada amb la Direccié Titular, Resident i de Programacié: planificacié de temporada i
implementacié de protocols de rendiment.
— Assessorament tecnic de la comissio artistica i contacte amb ageéncies artistiques estatals i internacionals.
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4. Control pressupostari

— Elaboracid del pressupost de cada projecte per partides (caixets, logistica, técnics, materials i espais) i
seguiment actiu durant I'execucié.

— Gestid dels caixets artistics i analisi de viabilitat econdmica de noves produccions.
— KPIs per projecte i temporada, deteccid preco¢ de desviaments i negociacié amb proveidors, técnics i
sales.
5. Tecnologia i innovacié

— Us d’eines d’intel-ligéncia artificial i productivitat digital en la gestié quotidiana: documentacié,
comunicacio i gestié de projectes.

— Treball amb sistemes ERP i fulls de calcul avancgats per al seguiment pressupostari i operatiu.

— Identificacio de friccions en els processos i proposta de solucions practiques per millorar la productivitat
de I'organitzacié.

Perfil que busquem

Experiéncia Carrec de responsabilitat operativa en orquestra professional, companyia d’Opera o
entitat cultural comparable.

Coneixement Repertori simfonic i de cambra. Mon professional de la musica a Catalunya i

artistic internacionalment.

Produccio Planificacio i execucio de produccions musicals complexes, incloent formats innovadors
i Opera.

Pressupostos Control proactiu, anticipacié de desviaments i KPIs. Exp. en gestié econdmica rigorosa.

Lideratge Direccid d’equips amb assertivitat i empatia. Exp. amb col-lectius artistics.

Tecnologia Eines digitals, ERP i A aplicada a la gestié. Ofimatica avangada.

Idiomes Catala, castella i angles (imprescindibles). Frances, italia o alemany, un plus.

Formacio Titulaciod universitari en gestio cultural, artistica, administracid o equivalent.

Es valorara especialment: experiéncia com a intérpret musical, en gestié de materials musicals, en implementacié de
sistemes ERP/CRM, i coneixement del panorama cultural catala.

Queé oferim

— Incorporacio a I'equip de direccié d’una de les organitzacions del sector cultural catala amb més
recorregut i potencial de creixement.

— Activitat diversa i creixent: simfonic, Opera, cinema en directe, educacid, JOSV i nous formats.

— Entorn on la innovacié en gestio té suport real des de la direccid i hi ha marge per construir i millorar
processos.

— Retribucié a convenir de manera transparent amb les persones preseleccionades.

Com sol-licitar-ho

Envia CV (max. 3 pag.) i carta de presentacio (max. 2 pag.) a arico@osvalles.com amb I'assumpte
«Candidatura Director/a Técnic/a — [Nom i cognoms]». L’OSV valora la diversitat de perfils i trajectories.

Fase 1  Revisio de candidatures per un panel intern.
Fase 2  Primera entrevista (15—-30 min) amb la Gerencia.
Fase 3  Entrevista final presencial. Es pot demanar una breu presentacié de visid.

Fase4 Verificacio de referéncies i oferta formal.


arico@osvalles.com

